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KLAUZULA INFORMACYJNA – REKRUTACJA 
 

Na podstawie z art. 13 ust. 1 oraz 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(RODO) przekazujemy informacje dotyczące przetwarzania Państwa danych osobowych. 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

Medical Sp. z o.o., Aleja Tysiąclecia Państwa Polskiego 10, 24-110 Puławy, e-mail: 

biuro@zozmedical.com.pl , tel. 81 473 13 42. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, który udziela odpowiedzi na pytania 

dotyczące przetwarzania Państwa danych osobowych. Kontakt z IOD jest możliwy pod 

adresem e-mail: iod@zozmedical.com.pl  

3. Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia konkursu na wolne 

stanowisko pracy. 

4. Podstawą prawną do przetwarzania danych osobowych w procesie naboru, w zakresie 

wskazanym w przepisach prawa pracy (w szczególności art. 221 kodeksu pracy), jest art. 6 ust. 

1 lit. b i c RODO, art. 9 ust.2 lit a RODO.  

W odniesieniu do pozostałych danych osobowych, podanych przez Państwa dobrowolnie, podstawą 

przetwarzania będzie art. 6 ust. 1 litera a RODO – czyli zgoda, która może być odwołana w dowolnym 

czasie. Jeżeli w dokumentach rekrutacyjnych zawarte będą dane szczególnej kategorii, o których 

mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać 

odwołana w dowolnym czasie. 

5. Państwa dane osobowe pozyskane w procesie naboru będą udostępniane dostawcom usług IT. 

Lista kandydatów spełniających wymagania formalne, a także wyniki naboru, a więc dane 

osobowe osoby, która wygrała konkurs, będą ponadto opublikowane na stronie internetowej 

ZOZ Medical sp. z o.o. oraz tablicy ogłoszeń.  

6. Państwa dane zgromadzone na potrzeby naboru będą przechowywane przez okres prowadzenia 

rekrutacji, a także przez 3 miesiące po jej zakończeniu.  

7. Jeżeli chcecie Państwo wziąć udział w rekrutacji, podanie Waszych danych osobowych jest 

obligatoryjne w zakresie, w jakim będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa (w 

szczególności art. 221 k.p.), w pozostałym zakresie ich wskazanie jest dobrowolne.  

8. Ponieważ przetwarzamy Państwa dane osobowe, macie prawo do: 

• dostępu do tych danych oraz otrzymania ich kopii; 

• sprostowania danych jeśli są błędne, uzupełnienia danych jeśli zauważycie Państwo, że są 

niekompletne; 

• ograniczenia przetwarzania danych np. jeżeli zauważycie Państwo, że Wasze dane osobowe są 

nieprawidłowe, do czasu sprawdzenia ich prawidłowości – na okres pozwalający nam to 

sprawdzić; 

• usunięcia danych np.: kiedy Państwa dane nie będą już potrzebne do celu, dla którego zostały 

zebrane; 

• sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych w przypadkach, gdy macie do tego prawo.  

9. Jeśli uznacie Państwo, że przetwarzamy Wasze dane osobowe niezgodnie z przepisami prawa, 

możecie wnieść skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

10. Państwa dane osobowe mogą być przetwarzane przez nas automatycznie, ale nie 

będziemy ich profilować. 
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